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ГОБООУ ЗСШИ 

 1. Общие положения

1.1. ВТГ  «Творческий калейдоскоп» Государственного областного бюджетного оздоровительного образовательного учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении «Зеленоборская санаторная школа – интернат» (далее по тексту – Учреждение) – это добровольное профессиональное объединение педагогов и работников Учреждения, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве, 
 1.2. В своей работе творческая группа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым положением об образовательном Учреждении, Уставом Учреждения и настоящим Положением.

2. Цели и задачи деятельности творческой группы 
2.1. Целью деятельности творческой группы  является  обновление развивающей среды санаторной школы-интерната, согласно задачам годового плана.

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

-рост творческого мастерства педагогов и работников Учреждения в художественно-творческой деятельности;

-обогащение развивающей среды Учреждения;

-пополнение творческими методическими разработками методического кабинета, пополнение  материала  для оформления мероприятий,  костюмерной комнаты и др.
3. Организация деятельности творческой группы

3.1. Творческая группа  создалась по инициативе педагогов  Учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы творческой группы на текущий учебный год.

3.2. Творческая группа Учреждения является добровольным содружеством педагогов и работников Учреждения, объединившихся на основании единства интереса к творческой деятельности.
 3.3. Кандидатура руководителя творческой группы согласована с заместителем директора по УВР и  назначена приказом директора Учреждения.

3.4. Руководитель творческой группы формирует  её состав из педагогов и работников школы-интерната,  в соответствии со способностями в изобразительной, музыкальной или иной  продуктивной деятельности. 

3.5. Заместитель директора по УВР предлагает  руководителю  творческой группы  стратегию разработки тем, согласно годовому плану. 

3.6. Руководитель творческой группы самостоятельно выбирает методы и формы работы, которые носят продуктивный характер деятельности. Руководитель творческой группы анализирует предложения руководства Учреждения и выносит их на обсуждение группы и принимает решения по корректировке работы.
3.7.  Руководитель творческой группы составляет план  работы на текущий учебный год.

3.8.  Секретарь творческой группы выбирается из членов творческой группы.

3.9.  Заседания  участников творческой группы проводятся  1 раза в месяц.

3.10. Творческая группа Учреждения действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.

3.11. Руководитель  творческой группы  отчитывается  о проделанной работе на итоговом педагогическом совете.

3.12.  Работа творческой группы оплачивается  из фонда стимулирующих выплат. 

4. Права и обязанности членов творческой группы 

4.1. Права членов творческой группы
4.1.1.  Члены группы имеют право:

· требовать от администрации  Учреждения помощи в  материальном и другом обеспечении работы творческой группы.
4.2. Обязанности членов творческой группы
4.2.1. Члены творческой группы обязаны:

· генерировать новые идеи руководителя группы, выявлять приоритетную идею для работы;

· осуществлять взаимопомощь и  взаимообучение друг друга;

· организовывать творческий процесс по обеспечению высказанных идей в форму     

         разработки, механизма, алгоритма и т.д.

4.3. Ответственность членов творческой группы
4.3.1. Члены творческой группы несут ответственность:

· за качественное оснащение развивающей среды Учреждения

· за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы  по    

         взаимообучению.

5. Документация и отчетность творческой группы
         Руководитель творческой группы несёт ответственность за наличие, содержательность  и культуру ведения следующей документации:

· плана работы творческой группы;
· протоколов заседаний творческой группы, в которых обсуждаемые вопросы,     
          наработанные идеи, разработки.

